MISSION:

Outiller les individus pour reconnaitre et prévenir I'intimidation, I'abus, le harcélement et la
discrimination au moyen d’une certification en ligne interactive. Découvrez ce qu’est I'expérience
Respect en cliquant ici.

PROGRAMMES EN LIGNE :

A\R ESPECT

*SPORT"

* Le programme Respect et sport pour leaders d’activité sensibilise les leaders et entraineurs
ceuvrant aupres des jeunes, les officiels et participants (14 ans et plus) a reconnaitre,
comprendre et réagir aux problemes d’intimidation, d’abus, de harcélement et de discrimination.

* Le programme Respect et sport pour le parent aide a définir une norme de comportement pour
tous les parents et a créer un environnement plus gratifiant, sécuritaire et respectueux pour
toutes les parties impliquées. Les parents veulent bien faire en soutenant leurs enfants. Respect
et sport fournit aux parents les outils pour y arriver.

/\RESPECT
® ) TRAVAIL

* Le programme Respect au travail a été développé pour permettre a votre équipe d’acquérir les
compétences nécessaires pour prévenir 'intimidation, I'abus, le harcélement et la discrimination
au travail.

Pour plus d’informations sur nos programmes, cliquez ici. Pour accéder a notre site web, cliguez ici.

CONTACT:

Bruno Gervais
Director - Partner Relations
bgervais@respectgroupinc.com

https://www.respectgroupinc.com/
C:438.874.1710
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https://www.youtube.com/watch?v=TrKOEwRc4Lk
https://www.youtube.com/watch?v=z1RKoCZtLC4&t
https://french.respectgroupinc.com/
mailto:bgervais@respectgroupinc.com
https://www.respectgroupinc.com/

